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《印刷设备电气装调工职业评价规范》（征求意见稿）编制说明 

一、任务来源及背景 

2020年 6 月，中国就业培训技术指导中心、人力资源和社会保障部职业技

能鉴定中心印发相关通知，计划在三年内完成近 300个职业（工种）的标准开

发工作。同年 11 月在石家庄，中国就业培训技术指导中心就新职业和急需紧

缺的职业召开标准开发的推进会。印刷设备装调工职业标准是当时拟定开发项

目之一，在机械工业职业技能鉴定指导中心的组织下，中国印刷及设备器材工

业协会（简称：中国印工协）专家及企业代表（杭州科雷）参加了此次会议，

并参与了分组讨论。 

新版《中华人民共和国职业分类大典》明确了印刷设备装配调试工的职业。

职业编码：6-21-02-00；职业名称：印刷设备装配调试工；职业定义：使用机

械设备或工装、工具、量具及检测仪器等，装配、调试印刷设备的人员。另外

大典指出，印刷设备装配调试工包含但不限于印刷设备机械装调工和印刷设备

电气装调工两个工种。 

中国印刷产业在规模上是全球数一数二的大国，专业从事印刷设备装调及

相关工作的人员 40～50万人。另外，我们国家有印刷专业的高等学校 20多所，

职业学校 50 多所，反映了社会对印刷专业人才的需求程度较高。客观上，印

刷设备装调工的职业培训、评价标准及体系亟待建立和完善。 

综上，开发《印刷设备装配调试工》职业技能标准势在必行。在机械工业

职业技能鉴定指导中心的指导下，中国印工协组织行业单位及专家对国家职业

技能标准《印刷设备装配调试工》进行了启动、立项，按照两个工种《印刷设

备机械装调工》和《印刷设备电气装调工》进行标准的起草编制工作。 

为了便于企业职业技能培训、评价工作，应印刷设备电气装调工主要起草
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单位要求，急需对平版印刷设备电气装调工编制一个团体标准。即《印刷设备

电气装调工职业评价规范》职业技能团体标准。 

二、主要起草单位情况 

电气系统是设备的重要组成部分，是保证设备正常运行的“大脑”和“神

经”，不可或缺。印刷设备中尤为如此，其电气系统及包含的软、硬件单元所

占的比例极高。现代印刷设备主要特点是精度高、工艺复杂、调整环节多。随

着印刷技术的发展和进步，设备种类、功能和配置不断增多，其智能化、自动

化程度也越来越高，相应的印刷设备电气也越来越集成和复合，并逐步进入数

字化、网络化时代。因此，对印刷设备电气系统的装调工作进行研究及职业技

能标准开发意义重大。 

经过单位自愿申请及行业评估，本标准主要起草单位确认为如皋市中罗印

刷机械有限公司、上海华太智科信息技术有限公司等。如皋市中罗印刷机械有

限公司、上海华太智科信息技术有限公司深耕于印刷行业自动化领域几十年，

拥有多项专利及软件著作权，参与多项印刷行业标准的起草，具有丰富的行业

经验。另外，上海华太智科信息技术有限公司是上海市科技小巨人企业、区级

技术中心、上海市专精特新企业，具有较强的及专业性的电气研发能力和生产

经验。如皋市中罗印刷机械有限公司、上海华太智科信息技术有限公司等为本

标准的研究、开发及未来的应用提供了资源支持和保障。 

三、主要工作进展 

1、立项、调研阶段 

2021 年 3 月 10 日，中国印工协在官网上发布了关于征集《印刷设备装配

调试工》国家职业技能标准起草单位的通知，包括印刷设备机械装调工和印刷

设备电气装调工两个工种标准正式启动。 
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2021年 11 月 25 日，通过网络会议，召开标准起草专题动员会，并初步讨

论标准基本框架的搭建。 

2021年 12 月 26 日，评价中心委派专家专程到协会指导、答疑，修正框架,

按“1+X”模式开展《印刷设备装配调试工》的标准工作，即电气装调工的内

容整合在一起，机械装调工的内容分别按照机型进行准备。 

2022 年 1 月 26 日，中国印工协组织行业专家讨论，进一步优化了标准框

架。 

2、起草阶段 

2022年 4 月初，完成《印刷设备电气装调工》初稿。该标准在材料准备过

程中，主要参考《机械电气安全 机械电气设备 第 1部分:通用技术条件》（GB/T 

5226.1-2019）、《印刷机械和纸加工机械的设计及结构安全规则 第 1部分：一

般要求》（GB/T 28387.1-2012）、《可编程序控制器 第 1 部分：通用信息》（GB/T 

15969.1-2007）等国家及行业标准。同时也参考了《印刷设备电气维修工》等

职业技能标准。 

2023 年 4 月 20 日，机械和电气进行合并，完成《印刷设备装配调试工》

职业技能标准（初审稿）。 

2023年 4 月 27日，召开标准初审工作会，评审专家提出审定意见和建议，

会后一一进行了修改，形成《印刷设备装配调试工》（征求意见稿）。 

2023年 9 月底，按照 2023 版《国家职业标准编制技术规程》的相关要求，

对《印刷设备装配调试工》（征求意见稿）进行了整改。 

2024 年 3 月 25 日，《印刷设备装配调试工》（征求意见稿）在技能人才评

价工作网上进行公示，公开征求意见。 

2024 年 6 月 25 日，在中国机械工业联合会召开《印刷设备装配调试工》
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职业技能标准终审会，标准顺利通过专家组验收。 

2025年 1 月，为方便标准的应用和实施，按照主要起草单位如皋市中罗印

刷机械有限公司、上海华太智科信息技术有限公司的要求，对标准进行格式转

换，即将《印刷设备电气装调工》的相关内容按照团体标准的格式进行转换。

经过整理，于 2月 10 日形成《印刷设备电气装调工职业评价规范》（工作组讨

论稿）。 

2025 年 2 月 18 日，在中国印工协会议室，对《印刷设备电气装调工职业

评价规范》（工作组讨论稿）进行行业专家讨论，对标准中引言、术语和定义、

基本要求、培训要求、评价要求、等级设置和各等级工作要求等章节内容进行

了优化和更改，于 2 月 24 日形成《印刷设备电气装调工职业评价规范》（征求

意见初稿）。 

2025年 3 月 6 日，通过“腾讯会议”线上沟通的方式，对《印刷设备电气

装调工职业评价规范》（征求意见初稿）收集到的意见和建议进行汇报和讨论。

主要更改内容：1、范围中“培训要求”改为“晋级培训要求”；2、8.2.1“能

领取焊锡……”改为“能领取锡铅焊料丝……”；3、8.2.3 配套设备安装中增

加“能安装烟雾报警、断纸等安全保护装置”、“能安装在线智能视觉检测系统”；

4、8.2.4“能远程进行墨量……”改为“能远程进行墨量、水量……”。3 月

10 日形成《印刷设备电气装调工职业评价规范》（征求意见稿），并在中国印工

协官网进行公示，公开征求意见。 

四、标准内容编制 

1、文件编制原则及主要内容 

本文件的编写格式按照 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则第 1 部分:标准

化文件的结构和起草规则》进行起草编写。另外，结合《国家职业标准编制技
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术规程》（2023 版）的相关要求，根据印刷及设备制造的特点及行业技术生产

现状，列出相关内容和要求。 

2、标准适用范围 

本文件规定了《印刷设备电气装调工职业评价规范》的术语和定义、基本

要求、晋级培训要求、评价要求、申报条件、等级设置和各等级工作要求及权

重要求等内容。 

本文件适用于印刷设备电气的安装、调试、检验等从业人员的职业技能评

价。 

3、标准名称 

本标准名称为《印刷设备电气装调工职业评价规范》，符合职业技能标准

的特点和要求，标准的名称比较清楚、准确。 

五、采用国际标准和国外先进标准情况 

未检索到相关的国际标准，没有相应的国际标准可供借鉴。 

六、其他应予说明的事项 

1、标准性质的建议说明 

本标准为推荐性团体标准，旨在为行业企业提供指导和参考。在标准制定

过程中，我们充分考虑了国家政策方针及相关要求，确保标准的权威性和实用

性。 

2、现行相关标准废止建议 

经查询和检索，未发现同类国家标准、地方标准或其他团体标准，因此无

需废止现行相关标准。但我们将持续关注行业动态和政策变化，适时对标准进

行修订和完善。 
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《印刷设备电气装调工职业评价规范》标准制定工作组 

2025年 3 月 10日 


